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SEMINARIO para LIDERES o La
GESTION peL TALENTO HUMANG

"liderazgo estratégico en la gestion del Talento Humano para fortalecimiento
de |as organizaciones”
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DESCRIPCION GENERAL
DEL SEMINARIO

M

La tormacian de los colaboradores es una prioridad para muchas
empresas, sin embargo, |a capacitacion a lideres y jefes de talento
wumano lo es ain mas, puesto que son |os que mejor conocen a los
trabajadores y sus puestos de trabajo; el entorno, |as capacidades y
exigencias de cada uno, es asi que se requiere de su actualizacian
constante para el desarrollo de técnicas en la direccion de personas
en entornos complejos, que dé un impulso al talento de las
rganizaciones para obtencitn de mejores resultados.

Por tal motivo surge el sequndo seminario para lideres de la gestidn
del talento humano titulado “Liderazgo estratégico en la gestidn
del talento humano para fortalecimiento de las organizaciones”,
el cual contard con expertos que abordarén temas fundamentales
romo el liderazqo, la prevencidn de riesgos laborales, aspectos
pensionales, procesos de seleccidn, y el componente ambiental desde

Un marco normativa.

Por otro lado, dar a conocer ley 211l de 2021 que referencia seis
nuevas conductas que serdn consideradas delitos contra el
medioambiente que se deben considerar en las empresas vy
enmarcada en temas de cuidado para el medio ambiente en aras de
siempre mejorar la calidad humana.
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CONFERENGISTAS

Francisco José Granados Parra

Ingeniero Industrial, Espemahsta en berencia
nqistica, Especialista en berencia en dalud
Icupacional, Master en Direccidn y Administracion de
Empresas, Master en Desarrollo Directivo y Liderazgn.
Conocimientos en mejoramiento continuo de procesos,
capacitaciones, sequimiento a PUR's, servicio al cliente

y transtormacian digital
Con mas de 12 afios de experiencia en estrategia de
proyectos basados en gestidn de calidad, salud
pcupacional, sequridad industrial, medio ambiente y
desarrollo del talento humano.

Carlos Andrés Guzman Rojas

Epecialista en Eumpetmmas ciudadanas y DORR.
Magister en Territorio, Conflicto y Cultura, egresado de

a lniversidad del Tolima. Auditor Interno HSEQ del
GONTEE

Con 10 afios de experiencia en el ejercicio docente.

He laborado en el sector pablico y privado como Asesor \
vy coordinador del sistema de gestidn en sequridad y

salud en el trabajo. Egresado del Centro de Formacidn
Internacional UFRI - [srael, Jerusalén.
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Deisy Yanet Acevedo Surmay

Abogada, Magister en Derecho con énfasis en derecho
ey del trabajo, Especialista en Seguridad Social
L s ) : specialista en Derecho Procesal. Doctora en Derecho,
Jnstdoctora de Facultad de Giurispurdenza.

_— Juez de |a Repablica por més de lo afios, Auxiliar de
magistrado, decretaria y Uficial mayor, actualmente
docente de la Especializacian en Derecho de las

Relaciones Laborales de |a Universidad Santo Tomas

Maritza Alvarez Mantilla
0L Nt

Psicdloga. Magister en Administracidn de |a
Universidad Santo Toméas- Bucaramanga,
Especialista en Gestion Humana, Especialista en Salud y
Sequridad en el Trabajo, Docente Universitario.
Consultora empresarial, con experiencia en cargos
directivos en el drea de bestion Humana, dalud y
Sequridad en el Trabajo de instituciones.

Cesar Augusto Gonzélez Lapez

Tecndlogo en Gestion Ambiental y Servicios Publicos,
Ingeniero Ambiental y Candidato a Magister en Ciencias \
v Tecnologias Ambientales, experiencia en evaluacian
del impacto y estudios ambientales, variabilidad y
zonificacion climatica y Gestion socioambiental
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PROGRAMACION SARTO ToMAS

Instalacian y apertura.
8:00 a.m.-8:15 a.m. Fray Oscar Eduardo Guayan Perdomo, 0.P. Rector USTA Seccional

Bucaramanga
Liderazgo y gestidn del talento humano \\

FRANCISCO JOSE GRANADOS PARRA

Docente de la Maestria en Calidad y Gestion Integral y Especializacion en

8:19 a.m_-9:00 a.m.

Direccian de la Calidad. Universidad Santo Tomas deccional Bucaramanga.

Liderazgo, un aspecto clave para la prevencidn de los riesgos
laborales

9:00 a.m.-9:40 a.m. CARLOS ANDRES GUZMAN ROJAS

Docente de la Especializacian Sequridad y Salud en el Trabajo.

Universidad santo Tomas Seccional Bucaramanga.

TRABAJADOR ACTIVO CON REQUISITOS DE PENSION.

Beneficios para el empleador y el premio econamico para el trabajador
3:40 2.m.-10:20 a.m. DEISY YANET ACEVEDO SURMAY

Docente de la Especializacian Derecho de |as Relaciones Laborales.

Universidad santo Tomés Seccional Bucaramanga

10:20 a.m.-10:30 a.m. RECESD

,Gamo seleccionar al candidato correcto para |a organizacian? Técnicas
para un proceso de seleccian basado en perfiles vocacionales

10:30 am-1:10am. | MARITZA ALVAREZ MANTILLA

Egresada y docente de |a Maestria en Administracidn.

Universidad santo Tomés Seccional Bucaramanga

Ley 211l del b de agosto del 2021 y las seis nuevas conductas que
11:10 a.m.-11:50 a.m. serdn consideradas delitos contra el medinambiente

Docente Cesar Augusto Gonzalez Facultad de Ingenieria Ambiental
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